ESTATUTO DO SINDICATO DAS SANTAS CASAS, HOSPITAIS E ENTIDADES
FILANTROPICAS DO ESTADO DO CEARA

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
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ARTIGO™ 24> O SINDICATO DAS SANTAS CASAS, HOSPITAIS E ENTIDADES
FILANTROPICAS DO ESTADO DO CEARA, com sede na cidade de Fortaleza, é um 6rgéo
de defesa e representacdo dos direitos coletivos e individuais, com intuito de colaborar com
os poderes publicos e as demais associa¢des, no sentido de solidariedade da classe e de
sua subordinacdo aos interesses nacionais, constituindo para fins de coordenacéo, protecao
e estudo, na representacdo legal de defesa de seus direitos civis, trabalhistas e econbémicos
das Santas Casas e Hospitais Filantrépicos e Entidades Beneficentes, com base territorial
em todo o Estado do Ceara, conforme estabelece a legislagéo em vigor sobre a matéria.

Paragrafo Unico: Sera regido e regulamentado pelo presente estatuto, legalmente
amparado pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

ARTIGO 2° - Para a realizagdo dos seus fins, o Sindicato ter& como associados todas as
Santas Casas, Hospitais sem fins lucrativos, Entidades Filantrépicas de Saude do Estado do
+ . Ceara e Organizagbes de Assisténcia social, de natureza estritamente filantrépica, de modo
especial as que se dedicam aos setores saude e assisténcia social aos idosos, deficientes e

« criangas carentes.

Paragrafo 1°. Para associar-se ao Sindicato, as Santas Casas, Hospitais sem fins
fucrativos e Entidades Filantropicas de Saude similares terdo obrigatoriamente de dar
assisténcia aos mais carentes, aplicar todas as suas rendas em programas de
assisténcia social e ndo remunerar de forma alguma os seus dirigentes, possuindo
registro ou certificado de fins filantropicos expedido pelo Conselho Nacional de
- Assisténcia Social, ou 6rgdo congénere das esferas estadual e municipal.

Paragrafo_2° Poderdo também associar-se ao Sindicato, os ambulatérios e
laboratérios desde que tenham as mesmas caracteristicas do paragrafo anterior.

ARTIGO 3° - S0 prerrogativas do Sindicato:

a) representar perante as autoridades administrativas e judiciarias os
interesses legais de sua categoria e os individuais de seus associados;

b) celebrar acordos ou convengdes coletivas de trabalho, bem como propor a
instauracéo de dissidios coletivos de natureza econdmica e juridica, resolvendo
os conflitos presentes, apresentados pelas mesmas.

c) eleger ou designar os representantes da respectiva categoria;
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ARTIGO 4° -

ARTIGO 5° -

do consultzvo no estudo e

e) colaborar com o Estado, como or
‘S’eféf saude e assisténcia

solucéo dos problemas que se reIacuon
social, ou seja da sua categoria;

¢) impor contribuicdes aos associados, nos termos da legislagdo em vigor.

Sao deveres do Sindicato:

a) Colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade
social, no campo da saude e assisténcia social;

b) manter informados seus associados dos servigos de assisténcia judiciaria
para os seus associados;

c) manter estreito relacionamento com as autoridades de saude/assisténcia
social municipal, estadual e federal, a fim de que os associados possam obter
informacdes sobre todos os assuntos relacionados as Entidades;

d) promover, realizar ou fomentar estudos, cursos e pesquisas na area de
salde, visando o aprimoramento da atividade e do proprio setor;

e) promover, junto aos 6rgdos competentes de saude e assisténcia social,
gestdes sobre os processos de interesse dos associados, bem como a
conciliagao nos dissidios de trabalho;

f) orientar as Santas Casas, os Hospitais associados, e as Entidades
Filantropicas, visando a estabilidade, seguranca e desenvolvimento do setor,

g) votar e ser votado nas entidades da categoria em grau superior.

Sao condi¢des para o funcionamento do Sindicato:

a) observancia das leis e dos principios de moral e compreensdo dos deveres
civicos;

b) abstengio de quaisquer atividades na sede da Entidade n&o compreendidas
nas finalidades do interesse social da associacdo e mencionadas na legislagéo
trabalhista, inclusive as de carater politico-partidario, como também
propaganda de doutrinas incompativeis com as instituicbes e também de
candidatura a cargos eletivos estranhos ao Sindicato;

) inexisténcia de exercicio de cargo eletivo cumulativamente com o emprego
remunerado pelo Sindicato ou por entidade de grau superior,

d) gratuidade de exercicio dos cargos eletivos;

e) ndo permitir a cess&o gratuita ou remunerada da sede da entidade para fins
politico-partidarios, e outros lncompatlvels com osﬁnta’eS%eé*ﬂos associados.
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CAPITULO Il

Dos Direitos e Deveres dos Associados

ARTIGO 6° - Dividem - se os associados em:

| - FUNDADORES: as Santas Casas, Hospitais sem fins lucrativos e Entidades
Filantropicas de Saude que tenham participado da Assembléia Geral de Fundacéo;

Il - EFETIVOS: as Santas Casas, Hospitais sem fins lucrativos e Entidades
Filantropicas de Saude que apresentarem seu pedido de admissdo instruido com os
seguintes elementos;

a) ficha cadastral aprovada pela Diretoria do Sindicato devidamente
preenchida;

b) cdpia autenticada do Estatuto Social, da Declaragédo de Utilidade Publica
Federal , Estadual e Municipal;

c) copia autenticada da ata de eleicdo e posse da atual Diretoria da Instituicdo;
d) copia autenticada do cartdo do CGC do Hospital;

e) mencdo do nome por extenso, idade, estado civil, nacionalidade, endereco
residencial, numero e data da carteira de identidade, do representante legal as
santas casas, hospitais sem fins lucrativos e entidades filantrépicas junto ao
Sindicato.

Il - BENEMERITOS: as Santas Casas, Hospitais sem fins lucrativos e Entidades
Filantrépicas de Saude que tenham prestado relevantes servicos ao Sindicato, inclusive
tendo:

a) manifestado alto espirito de colaborag&o com os poderes publicos;
b) promovido a solidariedade da classe;
c) concorrido para o desenvolvimento do patrimonio do Sindicato, mediante
doacbes ou legados.
ARTIGO 7° - Sa0 direitos dos associados:

a) tomar parte, votar e ser votado nas Assembléias Gerais;

b) requerer, com numero de associados n&o inferior a 50%(cinquenta por
cento), a convocagéo da Assembléia Geral Extraordinaria, justificando-a;

¢) usufruir dos servicos do Sindicato;

Paragrafo Primeiro: Os direitos dos associados sdo mtransfenvels devendo ser
exercidos por seus representantes legais.
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Paragrafo Segundo: Perderé seus direitos o associado que, por qualquer motivo,
deixar o exercicio da atividade.

Paragrafo Terceiro: O Associado tera o direito de recorrer no prazo de 30 (trinta) dias
a Assembléia Geral, quando couber ou posteriormente em segundo recurso a
autoridade competente, sobre ato lesivo contrério a este Estatutg/emanado seja da
Diretoria ou da Assembléia Geral. - - o

TALRE ALY

ARTIGO 8° - Sdo deveres dos associados:
a) pagar pontualmente as contribuicdes f|>Za mAssembIela Geral;
b) comparecer as Assembléias Gerais € acatar as suas decisdes;
c) bem desempenhar o cargo para que for eleito e no qual tenha sido investido;

d) prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o
espirito associativo entre os elementos de sua categoria;

e) ndo tomar deliberacbes de interesse da categoria que sem prévio
pronunciamento do Sindicato repercutam no mesmo;

f) respeitar em tudo a lei e acatar as autoridades Constitui’dés;

g) cumprir o presente Estatuto.

ARTIGO 9° - O associado esta sujeito as penalidades de suspensao ou 3 ehmlnagayﬁ

quadro social. 2, 88p _ pacd@L

Paragrafo Primeiro: Terdo seus direitos suspensos os associados:

a) Que deixarem de comparecer, a 3 (trés) Assembléias Gerais consecutivas,
sem justificativa;

b) que desacatarem a Assembléia Geral ou a Diretoria.

Paragrafo Segundo: Seréo eliminados do quadro social os associados:

a)que por ma conduta, espirito de discordia ou falta cometida contra o
patrimdnio moral ou material do Sindicato, se constituirem em elementos
nocivos a Entidade;

b) que sem motivo justificado, atrasarem em mais de 3 (trés) meses no
pagamento de suas contribuicdes;

Paragrafo Terceiro: As penalidades serdo impostas pela Diretoria.

Paragrafo Quarto: A aplicagéo das penalidades, sob pena de nulidade, devera ser
precedida da audiéncia do associado, que devera aduzir por escrito a sua defesa no
prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da notificacéo.
3a. R.P.J. DE
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Parégrafo Quinto: Cabera recurso da penalidade imposta a Assembléia Geral, num
prazo de 10(dez) dias, conferindo tal recurso, efeito suspensivo a penalidade imposta
pela Diretoria.

Paragrafo Sexto: Ratificada pela Assembléia Geral a Penalidade imposta pela

Diretoria ao associado, desta decisdo podera recorrer o mesmo a autoridade
competente, ndo caracterizando, tal iniciativa, efeito suspensivo & decisdo proferida
pela Assembléia Geral.

Paragrafo Sétimo: A simples manifestacdo da maioria ndo servira de base legal para
a aplicacdo de qualquer penalidade. Esta, quando for o caso, s6 sera cabivel nas
hipbteses expressamente consignadas neste Estatuto.

ARTIGO 10° - Os associados que tenham sido eliminados do quadro social poder&o
reingressar, a juizo da Assembléia Geral, desde que liquidem seus débitos quando se tratar
de atraso de pagamento.

ARTIGO 11° - O Sindicato sera administrado pelo seguintes érgaos:

Paragrafo Unico: Os associados que tenham sido readmitidos na forma deste artigo,
receberdo novo numero de matricula, sem prejuizo da contagem de tempo gomo
associado. - = ~

CAPITULO Il

Da Administracao do Sindicato

Assembléia Geral;
Diretoria;
Conselho Fiscal.

Secdo | - Das Assembléias Gerais

ARTIGO 12° - As Assembléias Gerais s&o soberanas nas resolucdes n&o contrarias as leis
vigentes e a este Estatuto. Suas deliberagdes serdo tomadas por maioria absoluta de votos
em relacéo ao total de associados presentes, salvo os casos especiais previstos neste
Estatuto. Ditas Assembléias serdo instaladas na primeira convocagdo com a presenca de
2/3(dois tercos) dos associados efetivos €, em segunda convocacdo, uma hora apds, com a
presenca de qualquer numero de associados, observadas as restricbes previstas neste
Estatuto.

Paragrafo Primeiro: A convocagéo para as Assembléias Gerais sera feita por edital,
com antecedéncia minima de 5(cinco) dias, que, contendo obrigatoriedade a ordem
do dia, sera afixada na sede do Sindicato e remetido a todos os associados, além de
publicagdo em jornal de circulacao diaria na base territorial.

Paragrafo Segundo: Das Assembléias Gerais participardo, com direito a votar e ser
votado, discutir a ordem do dia, debater e propor assuntos pertinentes, um Unico
representante legal de cada hospital associado, que deverd, previamente, apresentar
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instrumento procuratério a Secretaria do Sindicato, que lhe outorgg#a competente
credencial para participar da sessao. f

ARTIGO 13° - Realizar-se-8o as Assembléias Gerais Ordinarias:

orgamento do ano seguinte;

b) na segunda quinzena do més de maio para o baigaﬁgo geral do exercicio
anterior;
b.1) Relatério Administrativo e Econdmico anual, no més de margo;

C) na segunda quinzena de marco de cada de cada triénio, para eleicdo e
posse da Diretoria e do Conselho Fiscal;

d) trimestralmente, para apreciacdo do desempenho administrativo, econdmico
e financeiro do Sindicato, ocasido em que a Diretoria devera, apbs parecer
do Conselho Fiscal, apresentar aos associados, ao menos:

1. Balancete de verificacdo trimestral, com as demonstracdes contabeis
necessarias e elaboradas por contador devidamente habilitado e
inscrito no Conselho Regional pertinente;

. Conciliagdo Bancaria trimestral;

. Fluxo de Caixa, com a posicéo das entradas e saidas de numerarios e
o saldo do més;

. Posicdo de cada associado em relagdo as suas obrigacbes
financeiras para com o Sindicato;

. Resumo dos principais acontecimentos verificados no curso do ano
anterior;

. Relac&o dos associados admitidos durante o trimestre e mencéo dos
respectivos numeros de matriculas;

. Relagdo dos associados que, neste mesmo periodo, deixaram de
fazer parte do quadro social, com as especificagdes dos motivos de tal
ocorréncia.

ARTIGO 14° - Realizar-se-80 as Assembléias Gerais Extraordinarias:
a) quando o Presidente ou a maioria da Diretoria julgar conveniente;

b) a requerimento dos associados em numero minimo de 50% (cinquenta por
cento) do quadro associativo, que especificardo pormenorizadamente o0s
motivos da convocagao.

ARTIGO 15° - A convocacdo da Assembléia Geral Extraordinaria, quando feita pela maioria
da Diretoria ou pelos associados, n&o podera opor-se o Presidente do Sindicato, que tera
de tomar as providéncias para a sua realizagdo dentro de 10(dez) dias, contados da entrada
do requerimento na Secretaria, observando-se o disposto artigo 23, alinea b.

Paragrafo Primeiro: Deverdo comparecer a reunido sob pena de nulidade, a maioria
dos associados que a promoveram;

30. R.P.J. DE FORTALEEZA-CE
Averhacao No.. 5002382
18 Age 2004 - PAGIHA 6/14
Fm e D 27 06




Paragrafo Segundo: Na falta de convocagdo pelo Presidente, fa-lo-8o, expirado o
prazo marcado neste artigo, aqueles que a deliberaram realizar, no. prazo de 10
(dez) dias subsequentes ao prazo concedido ao Presidente.

ARTIGO 16° - As Assembléias Gerais Extraordinarias sé poder&o tratar dos assuntos para
as quais forma convocadas.

ARTIGO 17° - Os titulos de renda, os bens iméveis, bem como os bens méveis cujo o valor
exceda a 20(vinte) saldrios minimos, s6 poderdo ser adquiridos ou alienados m|ante
permisséo expressa da Assembléia Geral, em escrutinio secreto. - - '

Secéo |l - Da Diretoria

S Aok

*“s@berano para
deliberacdo e atos executivos, composta de 6(seis) membros titulares e, sendo 01 (um)
Presidente e 01 (um) Vice - Presidente, do Secretario Geral e o substituto, do Tesoureiro
Geral e o substituto.

ARTIGO 19° - A Diretoria do Sindicato sera eleita pelos representantes das associadas,
reunidos em Assembléia Geral, especialmente convocada para este fim, no més de Marco,
com mandato para 3 (trés) anos, por maioria simples de votos, e empossados em ato
subsequente, e seus membros deverdo pertencer as associadas, com direito a reeleicdo.

ARTIGO 20° - Os membros da Diretoria terdo as seguintes atribuigdes:

Paragrafo Primeiro: Manter em ordem e atualizados sua escrituragdo contabil bem
COMO Seu arquivo.

Paragrafo Segundo: Na sede do Sindicato, encontrar-se-a , segundo modelo
aprovado pelo Ministério do Trabalho, um livro de registro de associados, autenticado
pela autoridade competente e no qual deverdo constar as especificagcdes que
identifiquem objetivamente o associado e seu representante legal.

Paragrafo Terceiro: A Diretoria compete:

a) administrar o Sindicato de acordo com o presente Estatuto, representando
na administrag&o publica e em juizo, podendo nesta ultimo delegar poderes;

b) cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, bem como o Estatuto, Regimento e
Resolu¢des proprios e das Assembléias Gerais;

C) organizar e submeter, nos prazos previstos no Estatuto, convocacdo de
sessOes da Diretoria e da Assembléia Geral, e com o parecer prévio do
Conselho Fiscal, os documentos especificados no artigo 16 deste Estatuto;
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e) reunir-se em sessdo ordinaria sempre que 0 Presidente ou sua maioria
convocar;

f) decidir os casos omissos ou de duvidosa interpretagéo “ad referendum’ da
primeira Assembléia Geral superveniente; :

g) adquirir, vender, hipotecar ou gravar de dnus de qualquer natureza os bens
moveis do Sindicato, até o limite maximo de 20(vinte) salarios minimos
vigentes a época da transagao;

h) admitir associados, “ad referendum’ da primeira Assembléia Geral
superveniente;

i) celebrar contratos com pessoas fisicas ou juridicas para a prestacdo de
servicos advocaticios contdbeis, para cumprimento dos Obj?tIVOS do
Sindicato;

j) administrar o patrimdnio do Sindicato;

QoS; i W[esentagao
legal, na base territorial, com Federac&o das Santas sas,"‘rﬂlu@sputals sem
fins lucrativos e Entidades Filantrépicas do Estado do C&ara e ffonfederagao
das Misericérdias do Brasil (CMB);

Paragrafo Quarto: a Diretoria deliberara por maioria simples e com a presenca de no
minimo 50%(cinquenta por cento) de seus membros.

ARTIGO 21° - Ao término do mandato, a Diretoria fara prestagédo de contas de sua gestao no
exercicio financeiro correspondente, levantando para esse fim, por intermédio de contador
legalmente habilitado, o balango patrimonial do periodo, os demonstrativos da receita e da
despesa e o demonstrativo das variagdes patrimoniais, sendo tais pecas contabeis, aléem de
assinadas pelo contador, assinadas também pelo Presidente e pelo Tesoureiro do Sindicato.

ARTIGO 22° - Ao Presidente compete:

‘ "7!5,\;-,@) representar ativa e passiva, judicial ou extra-judicialmente o Sindicato;
(ST
(RN

b) convocar e presidir as Assembléias Gerais, menos quando ndo forem

‘convocadas por eles, ocasido em que o Presidente sera eleito pelos
presentes;

%, 1 €) convocar e presidir as reunides de Diretoria;

d) exercer o voto de qualidade nas decisbes;

e) diligenciar para que se proceda, nos termos deste Estatuto, as eleicdes para
cargos de Diretoria e Conselho Fiscal;

f) assinar as atas das sessdes, apds competente aprovacdo das Assembléias

Gerais e todos os papéis que dependem de sua assinatura, bem como
rubricar os livros da Secretaria e da Tesouraria;
3o, R.P.J. DE FORTALEZA-CE
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g) ordenar a despesas ordinarias, sendo as extraordinarias aprovg
Diretoria, “ad referendum” da primeira Assembléia Geral supervenje

ya

. . Egwovanys / whvad
h) assinar cheques e ordens de pagamentos exclusivamente em conjufie-com
o Tesoureiro;

i) contratar os empregados do Sindicato e fixar-lhes o0s seus vencimentos,
consoante as necessidades do servico e conforme as faixas salariais
aprovadas em assembléias.

ARTIGO 23° - Ao Vice-Presidente compete:

a) substituir o Presidente nas suas faltas e nos seus impedimentos;

b) desenvolver as atividades que lhe forem confiadas, pela Diretoria e o

Presidente.

ARTIGO 24° - Ao 1° Secretario Geral compete:

a) dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria;

b) acompanhar as tramitacées dos dissidios coletivos;

c) preparar a correspondéncia do expediente do Sindicato;

d) ter sob sua guarda o arquivo;

e) redigir e ler as atas das sessdes da Assembléia e da Diretoria;

f) promover Convengbes, Jornadas, Encontros, Seminarios, Conferéncias,
Palestras, Cursos e Eventos similares relacionados com 0s interesses das
instituicbes associadas, em conjunto com a Federagao das Santas Casas do
Cears;

g) providenciar a elaboragdo, edigdo e remessa de Jornal, Revista, Boletim
Informativo ou drgéo similar que divulgue as atividades do Sindicato e

assuntas técnicos - cientificos de real interesse dos associados.

‘ARTIGO 25°; Ao Sécretario substituto compete:

i substituir o Secretério Geral nas suas faltas e nos seus impedimentos;

. bydesenvolver as atividades que lhe forem confiadas;

c) auxiliar ao Secretario Geral.

ARTIGO 26° - Ao Tesoureiro Geral compete:

a) ter sob sua guarda e responsabilidade os numerarios e bens patrimoniais
do Sindicato;

3o0. R.P.J. DE FORTALEZA-CE
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b) assinar com o Presidente os cheques € demais documentos que exijam sua
assinatura, bem como efetuar os pagamentos e recebimentos autorizados;

e) recolher os valores do Sindicato no banco autorizado ge!
vedado ao tesoureiro manter em seu poder, importé

ARTIGO 27° - Ao Tesoureiro substituto compete:
a) substituir o Tesoureiro Geral em sua faltas e nos seus impedimentos;

b) desenvolver as atividades que Ihe forem confiadas.

ARTIGO 28° - Os membros deste Sindicato ndo respondem subsidiariamente pelas
obrigacdes sociais.

Secao lll - Do Conselho Fiscal

ARTIGO 29° - O Sindicato tera um Conselho Fiscal composto de 3(trés) membros titulares,
eleitos para um periodo de 3(trés) anos pela Assembléia Geral, na forma deste Estatuto,
com mandato coincidente com o da Diretoria, limitando - se sua competéncia a fiscalizagéo
da gestao financeira.

-3Q° - Ao Conselho Fiscal compete:

AN - f e .
aydar parecer sobre o orgamento do Sindicato para o exercicio financeiro;

b) opinar sobre as despesas extraordinarias e sobre os balancetes e Balanco
inis Anual;

Paragrafo Unico: O parecer sobre o balango do Exercicio Financeiro devera constar

da ordem do dia da Assembléia Geral Ordinaria, convocada nos termos da legislagéo
vigente.

CAPITULO IV

Da Perda do Mandato

ARTIGO 31° - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderéo seus mandatos nos

SeQUintes casos. 3o0. R.P.J. DE FORTALEZA-CE
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Rea o me

a) Malversacéo ou dilapidagéo do patrimdnio social; TRRCE
b) grave violagdo deste Estatuto;
¢) abandono do cargo;

d) aceitacdo ou solicitag&o de transferéncia que importe no afastamento do
exercicio do cargo;

e) exercicio de mandato paralela ou equivalentemente.

Paragrafo Primeiro. A perda do mandato sera declarada pela Assembléia Geral;

Paragrafo Segundo: Toda suspens&o ou destituigcdo de cargo administrativo devera
ser precedida de notificagdo que assegure ao interessado o pleno direito de defesa,
cabendo recurso na forma deste Estatuto.

ARTIGO 32° - Na hipétese de perda de mandato, as substituicdes seréo feitas de acordo
com o que dispde o capitulo V - DAS SUBSTITUICOES.

CAPITULO V

Das Substituicoes

ARTIGO 33° - A convocagé@o do substituto, quer para a Diretoria, quer para o Conselho
Fiscal, ocorrera sempre na auséncia ou impedimento do titular, na ordem de nomeac&o da
nominada pela Diretoria e do Conselho Fiscal.

Paragrafo Primeiro; - As renuncias ser&o comunicadas por escrito ao Presidente do
Sindicato.

Paragrafo_Segundo: Em se tratando de renuncia do Presidente do Sindicato, sera
esta notificada igualmente por escrito, ao seu substituto legal, que, dentro de 48
(quarenta e oito) horas reunira a Diretoria para ciéncia do ocorrido.

ARTIGO 34° - Se ocorrer a renuncia coletiva da Diretoria e do Conselho Fiscal ser&o
empossados os suplentes, e no prazo maximo de 90(noventa) dias, contados de sua posse,
preceder&o as diligéncias necessarias a realizagdo de novas eleigbes, para a investidura
nos cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal, na conformidade do presente Estatuto.

ARTIGO 35° - No caso de abandono de cargo proceder-se-& na forma dos artigos
anteriores, ndo podendo, entretanto o membro da Diretoria e Conselho Fiscal que houver
abandonado o cargo, ser eleito para qualquer mandato de administracdo sindical, ou
representacdo econdmica, durante 5(cinco) anos.

Paragrafo Unico: Considera-se abandono de cargo a auséncia n&o justificada a
3(trés) reunides ordinarias consecutivas da Diretoria ou do Conselho Fiscal.
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ARTIGO 36° - Ocorrendo falecimento do membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal,
assumira o cargo seu substituto, se houver, e na falta deste, proceder-se-a de conformidade
do disposto neste capitulo.

,“:‘

CAPITULO VI

Das Eleicoes

ARTIGO 37° - As eleigbes serdo realizadas pelo sistema de cédulas e escrutlnlo ‘secreto,
sendo proclamados eleitos os que alcangarem a maioria dos votos dos presentes.

Paragrafo Primeiro: No dia em que se realiza elei¢do para renovacgéo da Diretoria,
seréo assegurados o sigilo e a liberdade de voto e proibida a propaganda eleitoral;

Paragrafo Segundo: Nao é vedada a elei¢do por aclamagdo, existindo chapa unica;

Paragrafo_Terceiro: O mandato é outorgado aos eleitos em carater pessoal, n&o
assistindo as respectivas entidades a que estejam vinculados, a designagéo de
substituto;

Paragrafo Quarto: Perdera o mandato, o titular ou suplente que por qualquer motivo
deixar a Entidade de origem.

ARTIGO 38° - As chapas que disputarem as elei¢ées para Diretoria dever&o ser registradas
na Secretaria do Sindicato até 30(trinta) dias anteriores a segunda quinzena do més de
marco.

Paragrafo Primeiro: O livio de registro de chapas ficara a disposicdo dos
interessados, na Secretaria do Sindicato, que poderdo solicitar vistas a qualquer
momento, sem, contudo, retira-lo da Secretaria.

Paragrafo Segundo: Escoado o prazo de dez dias consecutivos da data limite para
registro de chapas, prescrevera o prazo em que se podera oferecer impugnacao a(s)
chapa(s) registrada(s) ou a qualquer de seus componentes.

Paragrafo Terceiro: Dita impugnagéo, devidamente fundamentada, devera ser
encaminhada & Diretoria do Sindicato, que teré prazo de 10(dez) dias consecutivos a
contar do recebimento da mesma, para dar procedéncia ou ndo a impugnacao.

Paragrafo Quarto: Da decisdo da Diretoria cabera recurso, no prazo maximo de
5(cinco) dias consecutivos, em Ultima instancia, a Assembléia Geral, que devera ser
convocada no dia imediato ao protocolo do recurso.

ARTIGO 39° - Na hipétese de ndo ser eleita nenhuma chapa, o Presidente convocard, em
até 10(dez) dias da assembléia; _Assemblela Geral Extraordinaria que deliberara, com

quorum minimo de 50%(c:|nquen’(a ‘v por -cento) dos associados efetivos, sobre o processo
eleitoral a ser adotado. ’

30. R.P.J. DE FORTALEZA-CE
Averbacao No.! 5002382
18 Ago 2004 - PAGINA 12/14

Fmia B& F7 A0

RRJ

i v/‘/-@{f, % ‘?ﬁ;ﬁ)&/"&
§ L3 f ‘J‘“?’“T:»’a@i&




ARTIGO 40° - Extinto o mandato da Diretoria sem que haja realizado as e|e_3ig6es no prazo
legal, a Assembléia elegera uma Junta Governativa, que promovera as eleigdes dentro de
90(noventa) dias.

ARTIGO 41° - Para fins de alteracéo dos Estatutos do Sindicato fica estabelecido o “quorum”
de 2/3 (dois ter¢o) dos associados.

CAPITULO VII
RTD/RPS

Do Patriménio do Sindicato KW, t0 o Siles

ARTIGO 43° - Constitui o patrimdnio do Sindicato:
a) As contribui¢cdes dos associados;
b) as doagdes e legados;

-

. o e
c) os bens e valores adquiridos e as rendas pela mesma prodﬁg;rdgs;
R

d) aluguéis de iméveis e juros de titulos e de depositos;

e) multas e outras rendas eventuais;

~ s
~ \‘:"f{

f) subvencdes; %

N
\\

g) outros atos de liberalidade de associados ou terceiros.

ARTIGO 44° - A administracdo do patrimdnio do Sindicato, constituido dos bens que a
mesma possuir, compete a Diretoria.

ARTIGO 45° - E vedada a remuneracao, sob qualquer forma, dos membros da Diretoria e do
Conselho Fiscal, pelo exercicio de seu mandato no Sindicato, bem como a distribuicdo de
lucros, dividendos, bonificagdo ou outras vantagens aos associados do Sindicato, de acordo
com a legislacdo em vigor.

ARTIGO 46° - No caso de dissolugédo do Sindicato - o que s6 ocorrera por deciséo judicial,
ou pela Assembléia Geral da maioria absoluta das entidades associadas convocada
Extraordinariamente para esse fim, tomada por, no minimo 2/3(dois tercos) de todos os votos
validos destinando-se o seu patrimdnio ao pagamento das dividas legitimas decorrentes de
sua responsabilidade.

ARTIGO 47° - No caso de dissolugdo, o Sindicato utilizara seu patrimonio para pagar dividas
legitimas decorrentes de sua responsabilidade, e os valores e bens restantes serdo

destinados a Federag&o das Santas Casas do Estado do Ceara . 7A-CE
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CAPITULO Vil A

Das Disposicdes Gerais e Transitorias

obrigatoriamente, depositadas na conta corrente do Sindicato

ARTIGO 49° -

Todo e qualquer repasse de recursos para as entidades sindicais de grau
superior, salvo dispositivo em lei ndo podera exceder, somados, o percentual de 15%(quinze
por cento) da receita mensal do Sindicato

ARTIGO 50° - Nas Assembléias Gerais, cada procurador podera representar um unico
associado.

ARTIGO 51° - O presente Estatuto s6 podera ser reformado por uma Assembléia Geral, para
esse fim especialmente convocada, estando presentes, pelo menos 2/3(dois tercos) dos
associados quites com a tesouraria

ARTIGO 52° -

Os casos omissos do presente Estatuto serdo resolvidos pela Assembléia
Geral.

ARTIGO 53° - O Sindicato fara parte da federac&o sindical com abrangéncia estadual, nos
termos da lei.

ARTIGO 54° - O prazo de duracéo do Sindicato é indeterminado

ARTIGO 55° -

O presente Estatuto entrara em vigor na data de seu registro no Cartério

Fortaleza, 06 de junho de 1997.
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